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Der Verhaltenskodex von Hanwha Q CELLS GmbH

VORWORT DER
GESCHAFTSFUHRUNG

Erneuerbare Energien sind gleichermaBen Hoffnung und Chance auf eine lebenswerte Zukunft. Bei Hanwha Qcells
arbeiten wir gemeinsam an einer nachhaltigen Energieerzeugung. Unser Augenmerk liegt dabei auf der Sonne als
unerschopfliche Energiequelle. Verantwortung fir eine 6kologische Zukunft zu ibernehmen, war die treibende Kraft
fur die Griindung und das Wachstum unseres Unternehmens. Neben dem wirtschaftlichen Erfolg besteht unser Ziel
weiterhin darin, die Sonne zur zuverlassigsten und nachhaltigsten Energiequelle fiir die Menschheit zu machen.

Fir uns als Unternehmen ist das Streben nach finanziellem Erfolg wichtig. Das schulden wir unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und Gesellschaftern. Gleichzeitig handeln wir als Unternehmen innerhalb
wirtschaftlicher Rahmenbedingungen mit verbindlichen Standards und Regeln. Diese Regeln miissen nicht nur ein-,
sondern auch nachgehalten werden.

Wo immer Menschen ein gemeinsames Ziel verfolgen, muss ihre Zusammenarbeit gut organisiert sein, um zum Erfolg
zu flhren. Die Richtlinien und Grenzen fir diese Zusammenarbeit sollten dabei in Form schriftlicher Regeln festlegt
sein. Der vorliegende Verhaltenskodex legt diese Regeln, Richtlinien und Grenzen fiir Hanwha Qcells fest. Wahrend
ein Grofteil der Regeln in diesem Dokument auf gesetzlichen Vorgaben basiert, macht der Code of Conduct dartiber
hinaus auch deutlich, wie wir uns die Zusammenarbeit in unserem Unternehmen und in Kooperation mit anderen
vorstellen und reprasentiert so unsere ethischen Grundsatze.

Unsere Arbeit soll sicherstellen, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Stolz sagen kénnen ,Ich bin Teil
von Hanwha Qcells “. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen wissen, dass jeder Einzelne einen wesentlichen
Beitrag zum Erfolg unseres Unternehmens leistet und wir alle gemeinsam unsere Unternehmensidentitat pragen. Wir
mochten, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Verantwortung mit Leidenschaft ibernehmen. Dies kann
nur dauerhaft erreicht werden, wenn sich jeder verpflichtet, die Regeln in diesem Verhaltenskodex einzuhalten. Es
ist fir uns ebenso grundlegend, mit solchen Geschéaftspartnern zusammenzuarbeiten, die die Grundsatze in diesem
Dokument ebenso schatzen und respektieren.

~Compliance ist keine Option, es ist eine Verpflichtung”.
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1. GRUNDSATZE UNSERES
VERHALTENS

Die Gleichberechtigung der Geschlechter ist uns wichtig. Daher verzichten wir in diesem Dokument einzig aus Griinden
der besseren Lesbarkeit auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher Sprachformen. Samtliche
Bezeichnungen von Personen oder Personengruppen gelten gleichwohl fur beiderlei Geschlecht.

11 KONSTRUKTIVES HANDELN

Wir sind bei Hanwha Qcells Uberzeugt davon, dass es sich lohnt, auf allen Ebenen konstruktiv und vertrauensvoll
zusammenzuarbeiten. So gelangen wir zu den bestmdglichen Ergebnissen. An einer erfolgreichen Arbeit beteiligt zu
sein, motiviert und steigert die Leistungsbereitschaft. Wenn unsere Partner einen Nutzen von unserer Arbeit haben,
werden sie auch zuklnftig gern und tatkraftig mit uns zusammenarbeiten. Wir schaffen langfristige Perspektiven
fur unsere Kunden und damit Gewinnsituationen fir alle Beteiligten. Wir schaffen Werte fur unsere Mitarbeiter und
Anteilseigner. Insbesondere leisten wir unseren Beitrag flir eine Welt, die mit sauberer Energie versorgt wird.

Wir fordern die Handlungsbereitschaft und die Initiative unserer Mitarbeiter. Leistung und Einsatz sollen sich lohnen.
Grundsatzlich muss aber jeder fir sein Handeln geradestehen und manchmal sind auch Konsequenzen unausweichlich.
Wo Menschen handeln und entscheiden, kdnnen Fehler jedoch nicht ausgeschlossen werden. Wichtig ist, wie wir mit
ihnen umgehen. Aktuelle Fehler zu erkennen, hilft uns, zukiinftige Fehler zu vermeiden.

Wir ermutigen jeden Einzelnen, Fehler zuzugeben oder Probleme anzusprechen. Denn ein Problem, das nicht bekannt
wird, kann in Einzelfallen schwere Auswirkungen haben.

Zu unserem wirtschaftlichen Erfolg gehort es auch, sich ehrgeizige Ziele zu setzen und sie zu erreichen. Gleichzeitig
muss es jederzeit moglich sein, entstehende Probleme offen und deutlich anzusprechen und eine Losung zu finden.
Nicht erreichbare oder falsch gesetzte Ziele niitzen niemandem. Daher ermutigen wir alle Mitarbeiter, rechtzeitig
darauf aufmerksam zu machen, wenn Vorgaben moglicherweise nicht eingehalten werden kdnnen. Nur so haben
wir ausreichend Zeit und Gelegenheit, Schwierigkeiten zu begegnen und Lésungen zu finden. Unser Ziel ist eine
Kommunikationskultur, in der das Argument zahlt und wir voneinander lernen. Jeder soll bestrebt sein, selbst als
gutes Beispiel gelten zu konnen.

1.2 VERANTWORTUNGSVOLLE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Hanwha Qcells ist ein Wirtschaftsunternehmen und auf die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes und die
Erreichung seiner unternehmerischen Ziele ausgerichtet. Wir ibernehmen Verantwortung fiir unsere Umwelt. Darunter
verstehen wir neben der Natur auch Menschen, Gesellschaft und kiinftige Generationen.

Wenn wir selbst mit an der Spitze des technologischen Fortschritts stehen, kdnnen wir wettbewerbsfahig bleiben und
weiter unsere ehrgeizigen Ziele verfolgen. Daher streben wir permanent nach exzellenten Ergebnissen und stellen
hochste Anforderungen an die Qualitat unserer Produkte und Losungen. Fur uns gehen Fortschritt, wirtschaftlicher
Erfolg und gesellschaftliche Verantwortung Hand in Hand.
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1.3 NACHHALTIGKEIT

Wir sind uns der Knappheit der nattrlichen Ressourcen und unserer gesellschaftlichen Verantwortung gegenuber
zukilinftigen Generationen bewusst. Nachhaltige Entwicklung bedeutet dabei flir uns den Einklang von Erhalt und
Schonung der Umwelt, wirtschaftlichem Wohlistand und sozialer Gerechtigkeit. Wir orientieren uns mit unseren Produkten
und Prozessen am Prinzip der Nachhaltigkeit und legen Wert auf gesellschaftliche Akzeptanz und gegenseitigen
Respekt. Wir haben uns verschiedenen internationalen Abkommen verpflichtet, in denen allgemein akzeptierte
Verhaltensweisen festgelegt sind. Deren Einhaltung erwarten wir auch von unseren Geschaftspartnern.

1.4  MENSCHENWURDE, MENSCHENRECHTE
UND DISKRIMINIERUNGSVERBOT

Wir bauen auf gegenseitigen Respekt. Bei Hanwha Qcells arbeiten die unterschiedlichsten Menschen konstruktiv
zusammen. Wir achten die personliche Wirde jedes Einzelnen und bekennen uns zur Einhaltung der Menschenrechte.
Insbesondere dulden wir weder die Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen durch Kinderarbeit noch jegliche Art
der Zwangsarbeit. Das erwarten wir auch von unseren Geschaftspartnern.

Wir gehen respektvoll, loyal und fair miteinander um. Wir dulden keinerlei Diskriminierung zum Beispiel aufgrund von
Nationalitat, ethnischer Herkunft, Kultur, Religion, Alter, Behinderung, Hautfarbe, sexueller Identitat, Weltanschauung oder
Geschlecht. Ebenso dulden wir keine sexuelle Belastigung oder sonstige personliche Angriffe auf einzelne Personen,
intern und gegeniiber unseren Geschaftspartnern. Wir unterstiitzen die personliche und berufliche Entwicklung unserer
Mitarbeiter und reagieren flexibel auf individuelle Lebensumstdande. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns
wichtig und wird von uns ausdrlicklich und aktiv untersttitzt. Nur zufriedene Mitarbeiter bemuihen sich, innovative und
kreative Losungen zu finden. Darauf kdnnen und wollen wir nicht verzichten.

1.5 FUHRUNGSKULTUR UND FUHRUNGSVERANTWORTUNG

Eine wichtige Voraussetzung fiir Compliance ist ein beispielhaftes Verhalten unserer Fiihrungskréfte. Jede einzelne
Flhrungskraft hat eine Vorbildfunktion, der sie gerecht werden muss. Gute Flihrung bedeutet die Bewusstmachung,
Forderung und das Vorleben von stets korrektem und rechtmaBigem Verhalten. Kurz gesagt: der ,Tone at the top**
muss stimmen.

Wir erwarten von unseren Flihrungskraften, dass sie Vertrauen in ihre Mitarbeiter setzen. Sie sollen ihren Mitarbeitern
so viel Eigenverantwortung und Freiraum wie moglich einrdumen, aber auch Orientierung geben. Es gehort zu einer
Flhrungsrolle, klare Regeln und Prozesse zu definieren und vorzugeben, die Mitarbeiter dartiber zu informieren und
die Einhaltung zu kontrollieren.

Transparente und ehrliche Kommunikation verstehen wir als Fihrungsaufgabe. Delegiert eine Fiihrungskraft einzelne
Aufgaben, behalt sie trotzdem die Verantwortung fur das Verhalten ihrer Mitarbeiter. Kontrolle ist Fiihrungsaufgabe und

kann nicht delegiert werden. Selbstverstandlich entbindet das die Mitarbeiter nicht von ihrer eigenen Verantwortung.

* Wortlich: Der Tonfall an der Spitze. Gemeint ist damit die ethische Dimension des Verhaltens auf Fiihrungsebene.
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2. UBER DIESEN
VERHALTENSKODEX

Sich integer zu verhalten, ist flir unsere Mitarbeiter eine Pflicht, aber auch eine Selbstverstandlichkeit. Wir halten
rechtmaBiges Handeln fir richtig, erwarten dies von allen und unterstiitzen MaBnahmen, die verstandlich, begriindet
und angemessen sind, um diese Integritat zu sichern. Der vorliegende Verhaltenskodex ist Ausdruck dieser Haltung.
Er bestimmt grundsatzliche VerhaltensmaBstéabe, bildet einen Leitfaden zur Entscheidungsfindung und stellt die Basis
flr speziellere Regeln und Handlungsanweisungen dar. Grundsatzlich miissen wir als Mitarbeiter die folgenden Fragen
als MaBstab unseres Handelns mit ja beantworten konnen:

- Handle ich im Interesse von Hanwha Qcells?

« Handle ich im Einklang mit diesem Verhaltenskodex?

« Kann und will ich fir mein Handeln die Verantwortung iibernehmen,
und zwar personlich und als Mitarbeiter von Hanwha Qcells?

2.1 GELTUNGSBEREICH UND EINHALTUNG DES VERHALTENSKODEX

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Mitarbeiter der Hanwha Qcells sowie Ihre Auslandsgesellschaften. Wir erwarten von
unseren Geschaftspartnern, dass sie die in diesem Verhaltenskodex festgelegten Prinzipien schatzen, respektieren und
sie einhalten. Jeder Mitarbeiter von Hanwha Qcells hat die Pflicht, die Regeln des Verhaltenskodex zu befolgen, und
das Recht, dass sie ihm gegentiber eingehalten werden. Es ist Aufgabe der jeweiligen Flhrungskraft, sicherzustellen,
dass die ihr zugeordneten Mitarbeiter diesen Verhaltenskodex kennen. In den internen Audits wird regelmaBig auch
die Einhaltung der Regelungen des Verhaltenskodex Uberpriift. Festgestellte VerstoBe werden dem Compliance
Officer gemeldet

Jeder Einzelne von uns pragt das Ansehen von Hanwha Qcells durch sein Auftreten und sein Handeln mit: Wir gehen
davon aus, dass sich alle bei Hanwha Qcells ehrlich und rechtméBig verhalten wollen. Dennoch miissen wir uns schiitzen,
falls das einige nicht tun. Verhalt sich nur ein Mitarbeiter gesetzwidrig oder unangemessen, kann er dem Unternehmen
bereits erheblichen Schaden zufligen. Rechtlich gilt deshalb: VerstoBe gegen den Verhaltenskodex kdnnen je nach
Art und Schwere zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen bis hin zur Kiindigung und zu Schadenersatzforderungen fiihren
und auch ordnungs- und strafrechtlich verfolgt werden.

2.2 BEDEUTUNG VON COMPLIANCE

~Compliance” bedeutet, dass alle gesetzlichen Verpflichtungen und unternehmensinternen Regeln eingehalten
werden. Unser Verhaltenskodex erflillt in diesem Zusammenhang mehrere Funktionen. Er soll allen Mitarbeitern
Orientierung und Unterstlitzung bei ihrer Arbeit bieten, unsere Compliance-Kultur widerspiegeln und gegeniber
Dritten kommunizieren sowie deren Weiterentwicklung fordern.

Wir brauchen verbindliche Prozesse und Regeln, um die rechtlichen Risiken unserer Geschéaftstatigkeit unter Kontrolle
zu halten und das Unternehmen vor dem Fehlverhalten Einzelner zu schitzen. Gleichzeitig werden wir dadurch unserer
moralischen und rechtlichen Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft gerecht. Es ist darliber hinaus unser standiges
Ziel, diesen Verhaltenskodex so weit wie moglich mit dem Selbstverstandnis unserer Mitarbeiter in Einklang zu bringen.
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Regelungen, die Compliance-relevant sind, finden sich in allen Bereichen unseres Unternehmens. Dabei kommt es
darauf an, nicht nur diejenigen des eigenen Bereiches als wichtig zu erkennen, sondern auch zu verstehen, welcher
Zweck mit denen der anderen Bereiche verbunden ist und sie zu befolgen.

2.3 INTERNATIONALE ABKOMMEN

Neben den Gesetzen und Bestimmungen einzelner Lander bestehen eine Reihe von Abkommen und Empfehlungen
internationaler Organisationen. Sie richten sich primér an die jeweiligen Mitgliedsstaaten. Sie sind aber auch fir
ein international tatiges Unternehmen eine bedeutsame Leitlinie. Hanwha Qcells legt deshalb groBen Wert auf die
Ubereinstimmung seines unternehmerischen Handelns mit diesen Leitlinien.

Dazu z&hlen insbesondere:

. die allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (1948) und die Europdische Konvention
zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten (1950)

- die dreigliedrige Grundsatzerklarung der International Labour Organisation (ILO) Giber multinationale
Unternehmen und Sozialpolitik (1977) und die ILO-Erklarung tber grundlegende Prinzipien und Rechte
bei der Arbeit (1998)

. das OECD-Ubereinkommen (iber die Bekdmpfung der Bestechung ausléndischer Amtstréger im internationalen
Geschaftsverkehr (1997)

« die OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen (2000)

. die ,Agenda 21“ zur nachhaltigen Entwicklung (Abschlussdokument der grundlegenden UN-Konferenz fiir
Umwelt und Entwicklung, Rio de Janeiro 1992)

»  UN-Konvention gegen Korruption 2005.

2.4 UNTERSCHIEDLICHE RECHTSORDNUNGEN

Compliance ist eine internationale Anforderung. Compliance verlangt, dass wir als Unternehmen in den verschiedenen
Landern, in denen wir tatig sind, die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen befolgen. Fiir Hanwha Q CELLS GmbH gilt
entsprechend dem Hauptsitz des Unternehmens in Deutschland vorrangig deutsches Recht. Da wir aber international
tatig sind, missen wir an jedem unserer Standorte die jeweiligen nationalen rechtlichen Bestimmungen befolgen. Im
internationalen Geschéftsverkehr ist in jedem einzelnen Fall genau zu prifen, welche Rechtsordnung zu beachten ist.

Jeder Mitarbeiter muss sich daher lber entsprechende Anforderungen dieser Regelungen informieren, um
gegebenenfalls Gefahren friihzeitig zu erkennen und Rechtsrat durch die Rechtsabteilung einzuholen Uber
Unternehmensrichtlinien und —verfahren. Das kann in einigen Fallen zu Widersprlichen zwischen gleichzeitig zu
beachtenden Vorgaben fiihren. Ansprechpartner ist in Zweifelsfallen der Compliance Officer oder die Rechtsabteilung.
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3. UMGANG MIT
GESCHAFTSPARTNERN
U

ND DRITTEN

341 VERTRAGLICHE GRUNDLAGE

Vertrauen ist die Basis eines erfolgreichen Geschéfts. Dieses Vertrauen bringen wir unseren Geschaftspartnern
entgegen und sind selbst ein vertrauenswiurdiger Partner. Damit Rechtssicherheit und Klarheit Giber alle Vereinbarungen
besteht, schlieBen wir mit Geschaftspartnern und mit anderen Parteien grundsatzlich nur schriftliche Vertrage oder
Vereinbarungen ab (das schlieBt Vertrage oder Vereinbarungen ein, die zumindest mit einer elektronischen Unterschrift
entsprechend den gesetzlichen und internen Vorgaben versehen sind). Auch veranderliche Vertragsbestandteile wie
Produktspezifikationen und Preise und Nebenabreden werden ausnahmslos schriftlich niedergelegt und zumindest
mit elektronischer Unterschrift entsprechend gesetzlichen und internen Vorgaben versehen.

Diese Vertragsbestandteile werden vorab einerseits auf ihre Wirksamkeit und andererseits auf eventuell mit ihnen
verbundene Risiken geprift. Einzelheiten finden sich in der Richtlinie zu Freigabe und Unterschriften.

3.2 WETTBEWERBSRECHT, KARTELLRECHT
UND AUSSENWIRTSCHAFTSRECHT

FAIRER WETTBEWERB

Fir Hanwha Qcells ist fairer Wettbewerb eine Selbstverstandlichkeit. Er ist die Voraussetzung flr eine gesunde
Entwicklung und den sozialen Nutzen des Marktes. Wir iberzeugen unsere Kunden von unseren Produkten aufgrund
ihrer Qualitat und ihres Preis- Leistungs-Verhaltnisses. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, sich an die Regeln des fairen
Wettbewerbs zu halten. Diese Regeln sind international in zahlreiche Gesetze und Regelungen umgesetzt worden.
VerstoBe konnen zu empfindlichen Strafen und GeldbuBen flihren, fir das Unternehmen, aber auch fur die beteiligten
Personen. Zudem drohen zivilrechtliche Schadensersatzforderungen. Jeder sollte dartiber hinaus bedenken, dass
VerstoBRe das Ansehen des Unternehmens erheblich schadigen konnen.

WETTBEWERBS- UND KARTELLRECHT

Wir treffen mit unseren Wettbewerbern niemals Absprachen, die den Wettbewerb verzerren oder beeinflussen. Wichtig
ist: Nicht die auBere Form der Absprache ist entscheidend, sondern ihr Inhalt. Selbst wenn es sich um informelle,
vermeintlich private Gesprache mit einem Wettbewerber handelt, darf Folgendes auf keinen Fall besprochen werden:

« Preise, Produktionsleistung, Kapazitaten, Vertriebskanale, Gewinnmargen
. die Abgabe von Scheinangeboten bei Ausschreibungen
- die Aufteilung von Kunden, Gebieten oder Produktionsprogrammen und Wettbewerbsverzichte

Nicht nur eine explizite Absprache, sondern bereits der Austausch von Informationen mit Wettbewerbern kann einen
VerstoR3 gegen das Wettbewerbsrecht darstellen. Falls Zweifel dariiber bestehen, ob ein Gespréach in der vorgesehenen
Form und Uber die geplanten Inhalte gefiihrt werden darf, sind der Compliance Officer oder die Rechtsabteilung die
richtigen Ansprechpartner.

Kein Mitarbeiter darf mit Wettbewerbern eine wie auch immer geartete Vereinbarung bzw. Diskussionen eingehen
oder Informationen austauschen Uber Preise, (Preis-)Nachldsse, andersgeartete Verkaufsbedingungen, Profite oder
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Profitmargen, Kosten, geografische oder kundenorientierte Zuweisung von Marktgebieten, Zuweisung von Kunden,
Produktionseinschrankungen, Boykott von Kunden oder Zulieferern oder Gebote bzw. die Intention ein Gebot abzugeben.
In speziellen Fallen kdnnen Joint Ventures mit Wettbewerbern Ausnahmen von diesen Grundsatzen zulassen, z.B. der
Kauf oder Verkauf von nicht im Wettbewerb stehenden Produkten, vorausgesetzt die Rechtsabteilung der Hanwha
Q CELLS GmbH hat das entsprechende Joint Venture vorab geprtift. Die vorgenannten Verbote sind allgemeingtiltig
und zu jeder Zeit zu beachten.

Ein wettbewerbsschadliches Zusammenwirken unter im Wettbewerb stehenden Unternehmen ist gesetzwidrig
und kann hart bestraft werden. Auch wenn die Anwendung dieser als ,Kartellrecht®, ,Wettbewerbsrecht“ und
+Verbraucherschutzrecht® genannten Regeln strikt gehandhabt wird, kann deren Anwendungsbereich im Einzelfall
recht komplex sein. Daher sollte jeder Mitarbeiter zumindest Grundkenntnisse in diesem Bereich haben und die
Rechtsabteilung friihzeitig einbinden, um die Compliance der Hanwha Q CELLS GmbH mit diesen Vorgaben zu
garantieren.

Mitarbeiter, die mit der Ein- und Ausfuhr von Produkten zu tun haben, haben besonders aufmerksam darauf zu achten,
dass Hanwha Qcells alle geltenden Vorschriften und Regeln einhélt.

HANDELSKONTROLLEN
Die Ein- und Ausfuhr von Waren, Dienstleistungen, Hardware, Software und Technologie (auch per E-Mail) unterliegen
teilweise komplexen Regelungen wie zum Beispiel:

« Importgesetze und —bestimmungen einschlieBlich der Zollgesetze
«  Wirtschaftssanktionen (zum Beispiel Embargos)
« Exportkontroll- und AuBenwirtschaftsgesetze

Die USA etwa wenden sehr strikt ausgestaltete Export-Kontroll-Regelungen gegen solche Lander an, die von der
U.S.-Regierung als feindselig betrachtet werden oder in Bezug auf die als erwiesen gilt, dass diese internationalen
Terrorismus fordern. Die entsprechenden U.S.-Gesetze sind komplex und werden auf Exporte aus den USA, als auch
auf Exporte aus anderen Landern angewandt, sofern die Exporte Produkte betreffen, die Bestandteile oder Technologie
beinhalten, welche aus den USA als Herkunftsland stammen. Danach féllt sogar Software, die in den USA hergestellt
wurde, unter das o0.g. Regime, wenn diese im nicht-amerikanischen Ausland kopiert und verpackt wurde. In Einzelféllen
kann sogar eine miindliche Prasentation von technischen Daten gegenliber auslandischen Staatsbiirgern unter die
US Export-Kontrolle fallen.

Die Logistik- und die Rechtsabteilung kdnnen jederzeit Rat dariiber erteilen, welche Staaten als verbotene Ziellander
fur Hanwha Qcells Produkte gelten oder ob eine anvisierte technische Prasentation gegenliber ausléndischen
Staatsangehorigen eine Exportgenehmigung seitens der U.S.-Regierung oder einer Regierung eines anderen Landes
erfordert.
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3.3 KORRUPTIONSVERMEIDUNG UND KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

Wir stellen uns dem Wettbewerb mit guten Argumenten fiir unsere Produkte. Auftrage gewinnen wir Uber Qualitat,
Nutzen fir unsere Kunden und einen angemessenen Preis. Korruption schwacht unsere Argumente sowie die aller
fairen Wettbewerber. Wir unterstiitzen deshalb alle nationalen und internationalen Anstrengungen, die darauf zielen,
Korruption zu verhindern und zu bekampfen. Korruption und Bestechung werden unter keinen Umstanden geduldet.

Detaillierte Regelungen zum Thema Korruption finden sich in den internen Richtlinien und Anweisungen.

KORRUPTION/BESTECHUNG

Der Korruption macht sich eine Person schuldig, die eine Vertrauensstellung oder Machtposition ausnutzt, um sich
einen Vorteil zu verschaffen, auf den sie keinen rechtlich begriindeten Anspruch hat. Eine Machtposition entsteht
unter Umstdanden durch eine Funktion in Verwaltung, Justiz, Wirtschaft, Politik. Der erlangte Vorteil kann materiell
oder immateriell sein. Unter den Begriff der ,Korruption® fallen auch die etwas enger gefassten Begriffe Bestechung
und Bestechlichkeit sowie Vorteilsannahme und Vorteilsgewédhrung.

Indem die Beteiligten auf diese Weise rechtlich unbegriindet einen Vorteil gewahren oder annehmen, missachten
sie moralische Standards oder Amts- und Funktionspflichten. Ob der Vorteil gefordert oder von sich aus angeboten
wurde, macht dabei keinen Unterschied. Korruption in ihren verschiedenen Auspragungen ist in Deutschland und
den meisten Staaten strafbar.

3.31 ANBIETEN UND GEWAHREN VON VORTEILEN
(INSBESONDERE EINLADUNGEN UND GESCHENKE)

Es ist unter allen Umstanden untersagt, Entscheidungstragern bei Geschaftspartnern Vorteile anzubieten, zu
versprechen oder zu gewahren, um Hanwha Qcells auf unrechtméaBige Weise Auftrage zu verschaffen oder die
Objektivitat geschaftlicher Entscheidungen zu beeintrachtigen.

Wir wollen gute Kontakte mit unseren Geschaftspartnern und Kunden pflegen. Deshalb ist es gestattet, Einladungen zum
Essen oder zu Veranstaltungen auszusprechen. Entscheidend ist, dass dies in einem angemessenen Umfang geschieht.
Fir Hanwha Qcells gilt: Sobald es auch nur scheint, als sei ein Geschenk nicht angemessen, muss darauf verzichtet
werden. In jedem Land gelten unterschiedliche MaBstdabe und Gesetze zur Beurteilung der sozialen Angemessenheit.
Daher sind detaillierte landesspezifische Informationen, Wertgrenzen bzw. Richtwerte und Bestimmungen beim
Compliance Officer oder den Compliance-Beauftragten der Landesorganisationen zu erfragen.

Angemessene Einladungen und Geschenke zu Standardanléssen wie Geburtstagen oder Weihnachten und anderen
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religiosen Feiertagen sind in der Regel unproblematisch. Werbegeschenke oder sonstige Geschenke an Geschaftspartner
sind unbedenklich, solange ihr Wert einen angemessenen Umfang nicht tibersteigt. Geschenke diirfen den Empfanger
nicht in eine verpflichtende Abhangigkeit driangen. Ein guter MaBstab ist der ,Offentlichkeitstest*: Wiirde man anderen
oder der Offentlichkeit ohne Bedenken davon erzahlen? Ein Geschenk, von dem nicht jeder wissen darf, ist in der Regel
nicht mehr angemessen. Grundséatzlich ausgeschlossen sind Geldgeschenke und ,geschenkte” Dienstleistungen. Aber
schon der Anschein, dass eine Gegenleistung erwartet wird, ist zu vermeiden. Ausgeschlossen sind Geschenke und
Einladungen vor und im Zusammenhang mit Vertragsabschliissen, da diese Vorteilsgewahrung die Entscheidungsfindung
des Empfangers unrechtmaBig beeinflussen kann.

3.3.2 ZUSAMMENARBEIT MIT AMTSTRAGERN UND STAATLICHE AUFTRAGE

Besonders strenge Regeln gelten fir den Umgang mit Amtstragern. Dazu gehdren insbesondere Beamte, und sonstige
Mitarbeiter von Behorden oder anderen offentlichen Einrichtungen, von Unternehmen in 6ffentlicher Hand und von
internationalen Organisationen ebenso wie Kandidaten fiir politische Amter und offizielle Vertreter und Mitarbeiter
einer politischen Partei.

Auch politische Parteien selbst sind in diesem Sinne Amtstrager. Welche Position allerdings als Amt gilt, kann sich von
Land zu Land sehr stark unterscheiden. Wir bewerben uns weltweit um staatliche Auftrage und achten streng darauf,
Entscheidungen von Amtstragern nicht auf unrechtmaBige oder unlautere Weise zu beeinflussen. Dabei befolgen
wir alle Gesetze und Bestimmungen zum staatlichen Beschaffungswesen und verhalten uns auch in diesem Bereich
transparent, ehrlich und rechtmaBig.

Die Rechtsabteilung ist einzubinden, um samtliche Vertrage mit staatlichen Organisationen vorab zu priifen und
freizugeben. Mitarbeiter, deren Aufgabenfeld die politische Interessenvertretung oder die politische Kommunikation mit
staatlichen Vertretern beinhaltet, missen ihre Aufgaben vorab von der Rechtsabteilung schriftlich genehmigen lassen.
Hierunter fallen insbesondere Treffen mit Vertretern von gesetzgeberischen Organen oder deren Mitarbeitern bzw.
mit Fihrungskraften im Bereich der Exekutive. Zudem fallen unter die Regelung ebenso Vorbereitungen, Recherchen
und Hintergrundaktivitaten zur Unterstlitzung von politischem Lobbying, auch dann, wenn diese Arbeiten am Ende

nicht nach auBen kommuniziert werden.

Allen Mitarbeitern von Hanwha Qcells ist es verboten, einem Amtstrédger Vorteile anzubieten, zu versprechen oder zu
gewahren, um eine Amtshandlung oder eine Bevorzugung im geschéaftlichen Verkehr zu bewirken. Auch von Geschenken
und Einladungen von geringem Wert ist grundséatzlich abzusehen. Sie konnen den Tatbestand der Vorteilsgewahrung
erfullen. Ausnahmen im Einzelfall miissen vom Compliance Officer genehmigt werden.
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3.3.3 FORDERN UND ANNEHMEN VON VORTEILEN -
EINLADUNGEN, GESCHENKE UND ANDERES

Das Fordern und Annehmen von Vorteilen unterliegt den gleichen Prinzipien wie das Anbieten und Gewahren. Ein
Mitarbeiter von Hanwha Qcells darf nicht versuchen, seine Position oder Funktion im Unternehmen zu benutzen,
um sich einen personlichen Vorteil zu verschaffen. Insbesondere ist es verboten, von Geschéftspartnern fir sich
Vorteile daflir zu fordern oder anzunehmen, oder den Geschéaftspartner in unlauterer Weise zu bevorzugen.

Fir die Annahme von Geschenken bestehen grundsatzlich die gleichen Regeln wie fiir die Gewdahrung (siehe oben).
Dazu zahlen in diesem Zusammenhang alle Vorteilsgewahrungen fur sich und fir nahestehende Personen. Gehen
Geschenke iiber den angemessenen Wert hinaus, muss ein Mitarbeiter sie ablehnen. Uberschreiten sie diesen Wert
deutlich, ist der Mitarbeiter verpflichtet, den Vorgesetzten oder den Compliance Officer darliber zu informieren. Im
Umgang mit Geschenken ist immer besondere Vorsicht geboten. Ein Geschenk anzunehmen kann — trotz guter
Absicht — zu Interessenkonflikten fihren und den guten Ruf unseres Unternehmens gefahrden. Im Zweifel ist der
Compliance Officer zu kontaktieren.

Wir pflegen gute Kontakte zu Geschéaftspartnern und Kunden. Deshalb ist es gestattet, gelegentlich Einladungen
zum Essen oder zu Veranstaltungen anzunehmen. Das gilt insbesondere fir offizielle Anlasse und Feiertage oder,
wenn man einen gemeinsamen Erfolg feiern méchte. Wichtig ist dabei, die landesspezifischen Wertgrenzen und
Bestimmungen zu beachten.

SPENDEN UND SPONSORING

Die Vergabe von Spenden und die Vereinbarung von Sponsoring-Vertragen werden bei Hanwha Qcells zentral Uber
den Bereich Corporate Communications geregelt. Andere Mitarbeiter, die von Dritten wegen Spenden oder Sponsoring
angesprochen werden, leiten die Anfrage entsprechend weiter. Allgemein gilt:

SPENDEN

Hanwha Qcells kann Geld- und Sachspenden fiir Bildung und Wissenschaft, fiir Kunst und Kultur, fir soziale Zwecke
und fiir den Sport leisten. Dabei muss transparent sein und dokumentiert werden, wer die Spende empfangt und wofir
sie verwendet wird. Wir miissen der Offentlichkeit jederzeit dariiber Rechenschaft ablegen kénnen. Wir spenden nicht
an Einzelpersonen und gewinnorientierte Organisationen. Spenden auf private Konten und Spenden, die das Ansehen
von Hanwha Qcells schadigen kdnnen, sind verboten. Die Ziele des Empfangers und die Unternehmensgrundsatze
von Hanwha Qcells diirfen sich nicht widersprechen. Politische Spenden an Einzelpersonen, Parteien oder andere
Organisationen sind ausgeschlossen. Nicht als Spenden gelten Beitragsleistungen zuBranchenverbanden oder
Mitgliedsbeitrdge zu Organisationen, die den Geschéftsinteressen dienen.
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SPONSORING

Im Rahmen von Sponsoring kann Hanwha Qcells flir eine Veranstaltung, die von Dritten organisiert wird, Geld oder
Sachwerte bereitstellen. Im Gegenzug wird Hanwha Qcells im Zusammenhang mit der Veranstaltung beworben. Das
kann beispielsweise durch die Verwendung des Hanwha Qcells-Logos oder die Erwahnung des Namens Hanwha
Qcells in einer Ansprache geschehen. Auch weitere Gegenleistungen, wie etwa kostenlose Eintrittskarten fir die
Veranstaltung oder das Bereitstellen eines Veranstaltungsortes fiir Hanwha Qcells sowie andere vertraglich vereinbarte
Leistungen, kdnnen dazu gehodren.

Sponsoring wird in einem schriftlichen Vertrag vereinbart, hat einen seridsen geschaftlichen Zweck, steht in einem
angemessenen Verhaltnis von Zuwendung und Gegenwert und verlangt — ebenso wie Spenden — vollstandige
Transparenz.

BERATER UND VERMITTLER

Hanwha Qcells setzt auch unabhéangige Berater und Vermittler — zum Beispiel sogenannte Vertriebsmittler — ein.
Das kdnnen Personen sein, die Geschéafte anbahnen, vermitteln und in der Abwicklung betreuen. Sie erhalten fiir
ihre Tatigkeit Provisionen oder Vergltungen. Vertriebsmittler zeigen unter anderem Geschéaftsgelegenheiten auf,
stellen die Leistungsfahigkeit von Hanwha Qcells bei potenziellen Kunden dar, stellen Kontakte her und helfen bei
der Zusammenarbeit mit Behdrden. Berater und Vermittler kdnnen im internationalen Geschéaft unseren Vertrieb
erheblich unterstiitzen. Falls sie sich aber illegaler Geschaftspraktiken bedienen, beschadigt das auch unser Ansehen.
Wir arbeiten daher ausschlieBlich mit Vertriebspartnern zusammen, die alle gesetzlichen Bestimmungen einhalten.
Wir treffen bei Abschluss von Vertragen mit Beratern und Vermittlern bestimmte VorsichtsmaBnahmen, um illegale
Geschaftspraktiken zu verhindern:

« Vor der Zusammenarbeit wird ein schriftlicher Vertrag mit dem Berater oder Vermittler geschlossen.

. Es wird geprift und dokumentiert, ob und warum ein Berater oder Vermittler bend6tigt wird.

« Vor Abschluss eines Vertrages wird die Person des Beraters Uberpriift.

Die Gegenleistung (z.B. Vergiitung oder Provision) darf nur fir klar definierte Dienstleistungen gezahlt werden
und muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Leistung stehen.

- Bei staatlichen Auftragen werden grundsatzlich keine Amtstrager als Vertriebspartner oder Geschaftsvermittler
eingeschaltet.

. Zahlungen erfolgen nur per Bankiiberweisung an den im Vertrag genannten Vertragspartner. Es erfolgen also
keine Barauszahlungen und keine Zahlungen an Dritte. Eine zusatzliche Prifung durch den Compliance Officer
oder die Rechtsabteilung ist bei auffalligen Auslandskonten, zum Beispiel in sogenannten ,Steueroasen®,
notwendig.

- Einzelheiten sind soweit angemessen in den internen Richtlinien niedergelegt.
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3.4 GESCHAFTSBEZIEHUNGEN MIT LIEFERANTEN

Hanwha Qcells unternimmt Einkdufe nach den Kriterien Bedarf, Qualitat, Service, Preis und ggf. den allgemeinen
Geschéftsbedingungen des jeweiligen Lieferanten. Es ist erklarte Unternehmenspolitik, Lieferanten tiber wettbewerbliche
Auswahlprozesse auszuwahlen, sofern dies mdglich ist. Unter keinen Umstanden ist es einem Angestellten, freien
Mitarbeiter oder beauftragtem Subunternehmer erlaubt, Zwang auf Lieferanten auszuiiben. Vertrauliche Informationen,
die von einem Lieferanten zur Verfigung gestellt werden, missen vertraulich behandelt werden.

Lieferanten sind zudem erst dann verpflichtet, vertrauliche Informationen zu offenbaren, wenn eine
Vertraulichkeitsvereinbarung geschlossen wurde. Ein Lieferant ist dartiber hinaus frei, seine Produkte oder
Dienstleistungen an Dritte zu verkaufen, inklusive Wettbewerber von Hanwha Qcells. Sofern die betroffenen Produkte
oder Dienstleistungen speziell fuir die Bedurfnisse von Hanwha Qcells zugeschnitten wurden, kdnnen vertragliche
Ausnahmen von diesem Grundsatz vereinbart werden.

Fir Lieferanten gilt ein modifizierter Auszug aus diesem Verhaltenskodex. Sie verpflichten sich vertraglich zur Einhaltung.
Grundsatzlich erwarten wir von unseren Partnern, dass sie:

- alle anwendbaren Gesetze einhalten

- auf Korruption verzichten

- die Menschenrechte ihrer Mitarbeiter beachten

. die Gesetze und relevante internationale Standards gegen Kinderarbeit und Zwangsarbeit einhalten
« die Verantwortung fir Gesundheit und Sicherheit ihrer Mitarbeiter ibernehmen

- die relevanten nationalen Gesetze und internationalen Standards zum Umweltschutz einhalten

- sicherstellen, dass diese Werte auch in der eigenen Lieferkette eingehalten werden.
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4. LOYALITAT GEGENUBER
HANWHA QCELLS —
UMGANG MIT INTERESSEN
KONFLIKTEN

Eine Person befindet sich in einem Interessenkonflikt, wenn sie in eine Situation gerat, in der sie zwischen zwei oder
mehreren unvereinbaren Interessen wahlen muss. Diese Situation stellt sich fiir einen Mitarbeiter oft dann ein, wenn er
als Privatperson ein personliches Interesse verfolgt und sein dienstliches Interesse dem entgegensteht. Dann hindert
ihn das personliche Interesse daran, im besten Interesse des Unternehmens zu entscheiden.

Interessen- oder Loyalitatskonflikte beeintrachtigen dienstliche Tatigkeiten in erheblichem MaBe und schaden dem
Unternehmen. Es ist daher wichtig, dass Hanwha Qcells-Mitarbeiter im Rahmen ihrer beruflichen Téatigkeit auftauchende
Interessenkonflikte schon im Ansatz erkennen und vermeiden.

Ein Konflikt kann auch entstehen, wenn ein naher Verwandter eines Mitarbeiters aus dessen Position einen Vorteil
zieht oder ziehen kdnnte. Das gleiche gilt, wenn der Mitarbeiter versucht, einem Verwandten aktiv einen Vorteil zu
verschaffen und dazu seine Position im Unternehmen ausnutzt. Ein Mitarbeiter, der zum Beispiel iber Angebote von
Handwerkern befindet, muss unabhangig und konfliktfrei entscheiden. Das kann er nicht, wenn einer der Anbieter privat
fur ihn Arbeiten ausfiihrt. Es besteht die Gefahr, dass durch eine dienstliche Handlung im Privatinteresse auBerdem
leicht die Grenze zur Korruption tiberschritten werden kann.

4. VERMEIDUNG VON INTERESSENKONFLIKTEN

Jeder Mitarbeiter hat sicherzustellen, dass er Geschaftsentscheidungen im besten Interesse des Unternehmens trifft.
Alle Mitarbeiter, die sich in einem Interessenkonflikt befinden oder in einen Interessenkonflikt zu geraten drohen, sind
daher verpflichtet, den Sachverhalt ihrem Vorgesetzten mitzuteilen. Denn Transparenz ist der wirksamste Schutz gegen
den Verdacht von Interessenkonflikten. Im Zweifel kdnnen Mitarbeiter sich bei dem Compliance Officer informieren.
Bei Einkaufsentscheidungen orientieren wir uns ausschlieBlich am Unternehmensinteresse. Die objektiven Kriterien
daflr sind vor allem

+ Qualitat

«  Technik

« Preis

» Produktionsanforderungen
- Logistik

Ein Interessenkonflikt oder auch nur der Anschein eines solchen ist unter allen Umstanden zu vermeiden. Geschaftliche
Kontakte dirfen deshalb grundsatzlich nicht fiir private Geschéfte und Einkdufe von Waren oder Dienstleistungen
genutzt werden.
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4.2 WETTBEWERB MIT HANWHA Qcells

Auch ein Mitarbeiter, der fir ein anderes Unternehmen tatig wird, kann in einen Interessenkonflikt geraten. Hanwha
Qcells- Mitarbeiter dirfen daher kein Unternehmen betreiben, leiten oder fir ein Unternehmen arbeiten, das mit
Hanwha Qcells im Wettbewerb steht. Grundséatzlich sind keine mit Hanwha Qcells konkurrierenden Aktivitaten gestattet.

4.3 BETEILIGUNG AN DRITTUNTERNEHMEN

Auch die Beteiligung an einem anderen Unternehmen kann einen Mitarbeiter in einen Interessenkonflikt fiihren. Deshalb
gilt fir Unternehmen, die mit den Gesellschaften von Hanwha Qcells im Wettbewerb oder in einer Geschaftsbeziehung
stehen: Kein Mitarbeiter darf ein solches Unternehmen flihren oder wesentlich direkt oder indirekt daran beteiligt sein.
Das gilt nicht fuir Beteiligungen, die nachweislich keinen Einfluss auf die Téatigkeit bei Hanwha Qcells haben kdnnen.

Mitarbeiter, die direkt oder indirekt eine Beteiligung an einem Wettbewerbsunternehmen halten oder erwerben, missen
dies der fir sie zustandigen Personalabteilung oder dem Compliance Officer mitteilen, wenn sie durch die Beteiligung
die Moglichkeit haben, auf das Management dieses Unternehmens Einfluss zu nehmen. Von der Moglichkeit der
Einflussnahme auf das Management kann im Allgemeinen dann ausgegangen werden, wenn die Beteiligung einen
Anteil von 5% des Gesamtkapitals Uiberschreitet.

4.4 NEBENTATIGKEITEN

Die Aufnahme einer Nebentatigkeit oder externen Filihrungsposition gegen Entgelt muss dem zustandigen
Personalverantwortlichen vorab mitgeteilt werden. Sie bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung der
Personalabteilung, um einen méglichen Interessenkonflikt zu verhindern. Uber weitere Informationen verfiigt die
zustandige Personalabteilung.

Hanwha Qcells wiinscht sich Mitarbeiter, die Verantwortung tbernehmen. Daher unterstiitzen wir ausdriicklich
jedes gesellschaftliche, politische und soziale Engagement unserer Mitarbeiter in Vereinen, Parteien oder
sozialen Einrichtungen, sofern derlei Tatigkeit keinen gegenwartigen oder potentiellen Grund fiir irgendeine Art
von Interessenkonflikt oder VerstoB3 gegen anwendbares Recht, Vorschriften, Vertrag oder Richtlinien darstellt.
Nebenerwerbliche und ehrenamtliche Tatigkeiten miissen so gestaltet werden, dass sie mit dem anwendbaren Recht,
Vorschriften, Vertragen und Richtlinien, insbesondere den vertraglichen Verpflichtungen gegenliber Hanwha Qcells
und, sofern anwendbar, den MaBgaben des U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) vollstéandig vereinbar sind.

Der Verhaltenskodex von Hanwha Q CELLS GmbH

4.5 VERBUNDENE UNTERNEHMEN

Mitarbeiter sollten es in der Regel vermeiden, geschéftliche Beziehungen in Vertretung von Hanwha Qcells mit
Verwandten oder anderen nahen Bezugspersonen einzugehen bzw. mit Unternehmen, in denen Verwandte oder nahe
Bezugspersonen eine Schllisselposition einnehmen (sog. Related Party Transaction). Verwandte in diesem Sinne sind
Ehepartner, Geschwister, Kinder, Eltern, GroBeltern, Onkel und Tanten, Neffen und Nichten, Cousins und Cousinen.
Dies gilt auch dann, wenn die vorgenannten Verwandten nur Stief-Verwandte oder mit dem betreffenden Mitarbeiter
verschwagert sind. Enge Bezugspersonen im vorgenannten Sinne sind solche Personen, mit denen der betreffende
Mitarbeiter in ehedhnlichen (inklusive gleichgeschlechtlichen) oder in familiendhnlichen Verhaltnissen lebt.

Sofern eine solche Related Party Transaction unabdingbar ist, ist der jeweilige Mitarbeiter verpflichtet, diese vor deren
Abschluss dem Chief Financial Officer der Hanwha Q CELLS Co. Ltd anzuzeigen bzw. anzeigen zu lassen. Sofern
der Chief Financial Officer beschlieBt, dass diese wesentlich ist flir Hanwha Qcells, muss das Hanwha Q CELLS Co.
Ltd. Audit Committee die Transaction uberprifen und schriftlich genehmigen. Related Party Transactions, die von
allergroBter Wichtigkeit fir Hanwha Qcells sind, insbesondere jene, die die Unternehmensleitung betreffen, missen
gar vom Hanwha Q CELLS Co. Ltd. Board of Directors schriftlich freigegeben werden.

Hanwha Qcells ist verpflichtet, alle wesentlichen Related Party Transactions entsprechend den geltenden
Buchhaltungsvorgaben, Wertpapier- und Finanzdienstleistungsgesetzen sowie borsenrechtlichen Vorschriften zu
veroffentlichen bzw. zuganglich zu machen. In jedem Fall ist zu gewahrleisten, dass Related Party Transactions nicht
vorteilhaft behandelt oder vorzugswiirdige Bedingungen eingerdaumt werden.

46  SONSTIGE SITUATIONEN

Daneben kdnnen weitere Konfliktsituationen entstehen, die aus Griinden der Ubersichtlichkeit und der Praktikabilitét
dieses Code of Conducts hier nicht aufgefiihrt sind. Sofern mit einer geplanten geschéftlichen Tatigkeit Zweifel
verbunden sind, sollte in jedem Fall die Rechtsabteilung konsultiert werden.
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5. UMGANG MIT
UNTERNEHMENSEIGENTUM

Alle Vermogenswerte und Mittel des Unternehmens wie beispielsweise Maschinen und Fahrzeuge, Gerate, Computer,

Warenbestande oder Biromaterial werden beschafft, um unseren unternehmerischen Zielen zu dienen. Deshalb
durfen sie auch nur im Interesse des Unternehmens eingesetzt werden. Wir gehen mit den Mitteln des Unternehmens
sparsam und verantwortungsvoll um. Auch Aufwendungen und finanzielle Mittel verwenden wir sorgsam.

Dass Unternehmenseigentum verbraucht oder versehentlich beschadigt wird, ist unvermeidlich. Wem ein solcher
Mangel aufféllt, sei er selbst oder ein anderer dafir verantwortlich, sorgt fuir Reparatur oder Ersatz oder informiert

den dafir zustandigen Kollegen.

Die private Nutzung von Firmeneigentum ist nur flir ausdricklich in den Unternehmensrichtlinien geregelte Félle
zulassig. Wer Firmeneigentum privat nutzen mdchte, wendet sich an den disziplinarischen Vorgesetzten.

Das Verfahren fur die Genehmigung ist jeweils lokal geregelt.

Allerdings verpflichten Schaden an Unternehmenseigentum wéahrend der privaten Nutzung — je nach Sachlage — den
Benutzer mdglicherweise zu Schadenersatz. Das kann unter Umstanden teuer werden.
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o. FINANCE & ACCOUNTING

Bei der Unterzeichnung von Vertragen, der Freigabe von Zahlungen und allen anderen relevanten geschaftlichen
Transaktionen kommt das Vier-Augen-Prinzip zur Anwendung.

VIER-AUGEN-PRINZIP

Spezielle Form der internen Kontrolle, die verhindert, dass der mit einem Vorgang befasste Mitarbeiter (der sogenannte
Erstunterzeichner) wichtige Entscheidungen allein trifft oder kritische Tatigkeiten allein durchftihrt. Das Vier-Augen-
Prinzip sieht vor, dass eine weitere, vom Erstunterzeichner unabhangige Person den Vorgang oder das Dokument priift
und ebenfalls unterzeichnet oder freigibt. So soll Fehlern und dem Missbrauch von Befugnissen vorgebeugt werden.

6.1 DOKUMENTATION UND FINANZBERICHTERSTATTUNG

Um ihren gesetzlichen Rechnungslegungspflichten und vertraglichen Berichtspflichten zu gentigen, missen die
Gesellschaften der Hanwha Q CELLS GmbH alle Geschéftsvorfalle

- vollstandig, korrekt, wahrheitsgemaf und unter Verwendung der richtigen Systeme dokumentieren und
verbuchen und
- zutreffend und rechtzeitig an die zustandigen Stellen weiterleiten.

Verluste oder Budgetiiberschreitungen zu verschleiern oder Zahlen des Rechnungswesens zu manipulieren, ist streng
untersagt und kann unter anderem strafrechtliche Konsequenzen haben. Daten, Priifbescheinigungen und sonstige
schriftlichen Dokumente, die fiir die Finanzberichterstattung und die Erflillung von Offenlegungspflichten notwendig
sind, mussen so aufbewahrt werden, dass ein Zugriff jederzeit gewahrleistet ist. Unter die Dokumentationspflicht fallen
auch interne Abrechnungen wie beispielsweise Reisekostenabrechnungen.

6.2 ABWICKLUNG DES ZAHLUNGSVERKEHRS UND BEKAMPFUNG VON
GELDWASCHE

Unser Zahlungsverkehr findet grundsétzlich bargeldlos, also in Form von Uberweisungen statt. Barzahlung oder
andere unlbliche Zahlungswege konnen unter anderem Steuerhinterziehung, Korruption, Betrug, Untreue oder
Geldwdsche beglinstigen. Bei der Abwicklung des Zahlungsverkehrs vermeiden wir deshalb jede N&he zu diesen
illegalen Geschaften. Deshalb missen ungewohnliche oder auffallige Zahlungen umgehend dem Compliance Officer
gemeldet werden.

GELDWASCHE

Wenn ,schmutziges” Geld, das aus kriminellen Aktivitaten stammt, beispielsweise durch Barzahlung in den legalen
Finanzkreislauf eingeschleust wird, spricht man von Geldwasche. Das Geld wird ,,sauber®, erhalt also den Anschein
von Legalitat. Die Herkunft oder die tatsachliche Identitdt des urspriinglichen Eigentiimers wird dadurch verschleiert.
Quellen von ,,schmutzigem® Geld sind insbesondere Korruptionsvorgénge.
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/. SCHUTZ UND
WEITERGABE VON
INFORMATIONEN

71 AUFBEWAHRUNG VON UNTERLAGEN UND DATEN

Es bestehen rechtliche oder behérdliche Bestimmungen, die uns verpflichten, zahlreiche unserer geschéftlichen
Unterlagen uber den Zeitraum hinaus aufzubewahren, in dem sie direkte Verwendung finden. Die maBgeblichen
Aufbewahrungsfristen sind von Fall zu Fall unterschiedlich und kdnnen unter Umstdanden sehr lang sein. Aber auch
ohne eine bestimmte gesetzliche Verpflichtung kann es sinnvoll sein, Unterlagen als Nachweis aufzubewahren, um
die Interessen von Hanwha Qcells zu schiitzen, beispielsweise in Produkthaftungsfallen.

Jeder Bereich ist fiir die in seine Zustandigkeit fallenden Unterlagen verantwortlich. Er informiert sich tber die
geltenden Fristen und regelt die Aufbewahrung entsprechend. Fir den Fall, dass sie beno6tigt werden, missen
Unterlagen schnell und vollstandig auffindbar sein. Der Bereich sorgt in Zusammenarbeit mit der IT-Abteilung auch
daflr, dass die elektronischen Daten und Unterlagen lesbar bleiben, solange sie aufbewahrt werden. Kommt es zu
personellen Wechseln oder werden Bereiche neu organisiert, umfasst die Ubergabe auch die archivierten Daten und
die Informationen zu ihrer Systematik.

Nicht mehr bendétigte Unterlagen und Daten, deren Aufbewahrungsfristen abgelaufen sind, werden zeitnah vernichtet.
Auch in dieser Phase missen der Schutz des in den Unterlagen enthaltenen oder dokumentierten geistigen Eigentums,
die Vertraulichkeit und die Erfordernisse des Datenschutzes unbedingt gewahrt bleiben. Einzige Ausnahme: In
einem laufenden Rechtsprozess muissen alle benoétigten Unterlagen zur Verfligung stehen. Dann besteht ein Verbot
der Vernichtung relevanter Unterlagen auch, nachdem die gesetzliche Aufbewahrungsfrist abgelaufen ist. Sollte
ein solcher Fall eintreten, ist im Zweifel der zustandige Compliance-Beauftragte, der Compliance Officer oder die
Rechtsabteilung hinzuzuziehen.

7.2 SICHERHEIT DER IT SYSTEME

IT-Sicherheit umfasst Schutz und Sicherheit von Informationen und Daten, den Ressourcen im Informationsverbund
und den Mitarbeitern. Hierzu gehort explizit auch die Einhaltung externer und interner Vorgaben und Standards. Fur
Hanwha Qcells werden folgende Kriterien als generelle Ziele zur Informationssicherheit und insbesondere zur IT-
Sicherheit definiert.

« Vertraulichkeit von Informationen

- Verfligbarkeit von Informationen und Ressourcen

« Integritdt von Informationen und Ressourcen

« Verbindlichkeit (Nichtabstreitbarkeit) von Transaktionen

Die Sicherheitsziele werden durch die Einfliihrung und Umsetzung von allgemein anerkannten und gepriiften MaBnahmen
erreicht, die auf die besonderen Gefahrdungen und technischen Besonderheiten von Informationen und Systemen
abgestimmt sind. Wir schitzen unsere IT-Systeme vor unbefugtem Zugang, um zu verhindern, dass vertrauliche
Daten bekannt werden, Daten verloren gehen oder Daten zerstort werden. Daflir verwenden wir Kennworter und
Verschlusselungstechniken. Die Vergabe von Zugangsberechtigungen ist in den entsprechenden IT-Richtlinien
geregelt. Stabile IT-Systeme tragen wesentlich zum Unternehmenserfolg bei. AuBer den ausdriicklich dazu befugten
Mitarbeitern darf daher niemand neue Software und Hardware auf Kompatibilitat prifen und installieren. E-Mail und
Internet dirfen grundsatzlich nur fiir genehmigte Aktivitaten genutzt werden. Naheres regeln die IT-Richtlinien.
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73 SCHUTZWURDIGE DATEN, RECHTE UND UNTERLAGEN — GEISTIGES
EIGENTUM, DATENSCHUTZ, VERSCHWIEGENHEIT UND SCHUTZ DER
RECHTE DRITTER, INSIDER HANDEL, SHORT SELLING, UNTERLAGEN

Unser Wissen und unser Konnen bilden die Basis unseres Geschéaftserfolgs. Das geistige Eigentum an gewerblichen
Schutzrechten (z.B. Patente, Gebrauchsmuster, Marken), Darstellungen, Entwicklungen, Konstruktionen, Erfindungen
und Urheberrechten nimmt daher eine herausragende Rolle in unserem Unternehmen ein.

Im Rahmen der Entwicklung von Produkten, Technologien und Produktionsprozessen sammeln wir Spezialwissen, das
uns einen Wettbewerbsvorteil gegenuber anderen Anbietern in unserem Marktsegment sichern kann. Diese Grundlage
fuir Innovation und technischen Vorsprung muss geschiitzt werden. Eigene Erfindungen werden daher, soweit sinnvoll,
zum Patent angemeldet und dadurch besonders geschiitzt. Wir respektieren die Rechte Dritter an ihrem geistigen
Eigentum. Dies erwarten wir auch von unseren Geschaftspartnern. Falls wir sie nutzen mochten, erwerben wir, soweit
moglich, eine Lizenz, deren Bedingungen und Glltigkeitsdauer wir sorgfaltig einhalten.

Hanwha Qcells ist bemiiht, es Mitarbeitern Uiber verschiedene Informationskandle zu ermoglichen, dass diese ihrer
Arbeit so professionell wie mdglich nachkommen kdnnen. Dies beinhaltet die Zurverfligungstellung von allgemeinen
Nachschlagewerken, Blichern und Magazinen, das Abonnement von Newslettern sowie verschiedener Online- und
Printmedien. Diese Werke sind in der Regel durch Urheberrechte geschitzt. Die unberechtigte Vervielfaltigung kann
daher Urheberrechtsverletzungen nach sich ziehen. Daher sollte vor einer Vervielfaltigung zuerst das Einverstandnis
des jeweiligen Vertragspartners eingeholt werden. In Zweifelsféllen sollte die Rechtsabteilung konsultiert werden.
Wenn ein Mitarbeiter unser Unternehmen verlasst, verbleiben Unterlagen und Daten, Produktmuster und dergleichen
vollstandig bei uns. Wir achten auf die Einhaltung der nachvertraglichen Pflichten.

Bestimmte Regeln, die fiir Besucher und Fremdfirmenmitarbeiter aufgestellt wurden, dienen unter anderem dem
Schutz unseres geistigen Eigentums. Dazu gehdren beispielsweise eingeschrankte Zugangsberechtigungen oder
die Notwendigkeit einer speziellen Fotografiererlaubnis.

DATENSCHUTZ UND SCHUTZ DER RECHTE DRITTER

Wir kennen die Risiken flir Personlichkeitsschutz und Datensicherheit, die elektronische Datenverarbeitung und
elektronische Kommunikation mit sich bringen. Wir halten uns an alle entsprechenden rechtlichen Bestimmungen.
Personenbezogene Daten dirfen nur erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, wenn eindeutig festgelegte und
rechtmaBige Zwecke vorliegen. Es muss jederzeit gewahrleistet sein, dass personenbezogene Daten sicher aufbewahrt
und nur unter Anwendung der ndtigen VorsichtsmaBnahmen Uibertragen werden. Wie und woflir wir personenbezogene
Daten verwenden, muss fiir die Betroffenen transparent sein. Wir haben die Pflicht sicherzustellen, dass sie ihre Rechte
auf Auskunft und Berichtigung, sowie auf Widerspruch, Sperrung und Loschung ungehindert wahrnehmen kdnnen.
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Die Verarbeitung personenbezogener Daten durch andere Gesellschaften, die sogenannte Fremdverarbeitung,
unterliegt besonderen Bestimmungen. Diese sind auch innerhalb der Hanwha Q CELLS GmbH wirksam. Bereits in
der Planungsphase ist der zustéandige Datenschutzbeauftragte hinzuzuziehen.

VERTRAULICHKEIT UND SCHUTZ VON GESCHAFTSGEHEIMNISSEN
Geschaftliche Informationen sind vertraulich zu behandeln. Jeder Mitarbeiter muss durch geeignete Vorkehrungen
und MaBnahmen sicherstellen, dass:

« keine geschéftlichen Informationen unbeabsichtigt oder versehentlich bekannt werden

« keine Unbefugten auf dienstliche Unterlagen und Datentrager zugreifen kénnen und

. keine vertraulichen Unternehmensangelegenheiten in der Offentlichkeit besprochen werden, wenn Unbefugte
mithéren kdnnen.

In Bezug auf interne vertrauliche oder geschitzte Informationen sind alle Mitarbeiter zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Das gilt nicht nur fiir Informationen, die nicht in die Offentlichkeit gelangen sollen. Auch innerhalb des Unternehmens
dirfen sensible Informationen nur weitergegeben werden, soweit sie fir eine dienstliche Tatigkeit bendtigt werden.

Sofern die Veroffentlichung vertraulicher Daten erforderlich ist, sollte die Rechtsabteilung konsultiert werden, um
sicherzustellen, dass vor Veroffentlichung eine schriftliche Vertraulichkeitsvereinbarung geschlossen wird. Hierflir
stellt Hanwha Qcells Standard-Vertragsvorlagen bereit. Vertraulichkeitsvereinbarungen, welche auf Entwirfen
anderer Vertragspartner beruhen oder die von den vorgenannten Standard-Vertragsmustern abweichen, missen
zwingend vorab durch die Rechtsabteilung geprift und freigegeben werden. Zudem muss jegliches Material, welches
vertrauliche Informationen von Hanwha Qcells enthalt, z. B. Prasentationen, zwingend von der Rechtsabteilung geprtift
und freigegeben werden.

Sofern vertrauliche Informationen an die Rechtsabteilung von Hanwha Q CELLS Co. Ltd. oder Konzernintern an
Schwestergesellschaften von Hanwha Qcells oder externe Rechtsberater herangetragen werden, missen solche
Informationen zum Zwecke der Kenntlichmachung mit dem Zusatz , Attorney-Client Privileged.” versehen werden.
Hanwha Qcells und seine Mitarbeiter sind gehalten, mit 6ffentlichen Behdrden zusammenzuarbeiten. In diesem
Zusammenhang sind aber verpflichtend die rechtlichen Belange der Hanwha Qcells im Zusammenhang mit vertraulichen
Informationen zu schitzen. Alle Kontaktanfragen von 6ffentlich-rechtlichen Behdrden sind der Rechtsabteilung zu
melden. In keinem Fall diirfen finanzielle Informationen ohne Freigabe durch den Chief Financial Officer weitergegeben
werden.

Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit besteht tiber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus. Gleiches gilt fir
Informationen in Zusammenhang mit Lieferanten, Kunden, Mitarbeitern, Vertretern, Beratern und andere Dritten. Auch
hier besteht die Pflicht zu einem verantwortungsvollen Umgang. Diese Informationen miissen ebenfalls gemaB den
rechtlichen und vertraglichen Anforderungen geschuitzt werden. Es ist untersagt, sich unbefugt Geheimnisse eines
Dritten zu verschaffen oder sie zu nutzen. Wir legen hochsten Wert auf einen verantwortungsvollen Umgang mit
vertraulichen Informationen von Dritten. Wir verwalten diese Informationen im Einklang mit geltenden Gesetzen und
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vertraglichen Verpflichtungen. Dies erwarten wir auch von unseren Geschéaftspartnern.

Mitarbeiter sollen in keinem Fall Informationen von Dritten annehmen, die als vertraulich eingestuft sind oder die
als vertraulich eingestuft werden sollten, sofern nicht zwischen Hanwha Qcells und diesem Dritten eine vertragliche
Vertraulichkeitsvereinbarung geschlossen wurde. Selbst wenn eine solche Vereinbarung geschlossen wurde,
sollten dennoch keine vertraulichen Informationen entgegengenommen werden, die nicht mit dem anvisierten
Geschéftszweck, z.B. der Entscheidung eine Geschéftsbeziehung einzugehen oder zu verhandeln, im Zusammenhang
steht. Sofern weitergehende Informationen, die nicht flir den anvisierten Geschaftszweck notwendig sind, angeboten
werden, sollte das entsprechende Angebot abgelehnt werden.

Sobald wir in den Besitz von vertraulichen Informationen gelangt sind, sind wir an die bereits zuvor geschlossene
Vertraulichkeitsvereinbarung rechtlich gebunden. Dies beinhaltet, dass die Nutzung der vertraulichen Information
so weit wie moglich begrenzt werden sollte und nur solchen Mitarbeitern zur Verfligung gestellt werden sollte, die
unbedingt Zugriff hierauf haben missen. Jeder Mitarbeiter muss sich daher die Einschrankungen vergegenwartigen,
die mit der Behandlung von vertraulichen Informationen Dritter einhergehen. In Zweifelsfallen sollte die Rechtsabteilung
konsultiert werden.

Im Umgang mit vertraulichen Informationen kann es dazu kommen, dass Mitarbeiter Notizen anfertigen oder
Schriftverkehr austauschen, welche die zur Verfligung gestellten Informationen zumindest teilweise beinhalten kdnnen.
Daher sollten diese nur so lange aufbewahrt werden, wie fiir die Evaluierung des Geschaftszweckes erforderlich.
Danach sollten die Notizen oder der entsprechende Schriftverkehr zerstort oder an die IT-Abteilung weiter gereicht
werden, damit diese eine sichere Verwahrung oder Loschung der Daten vornehmen kann. Bis dahin sollten die
Notizen oder der Schriftverkehr jedoch wie jede andere vertrauliche Information behandelt werden, namlich als
vertraulich gekennzeichnet und nur an solche Personen weitergegeben werden, die die Informationen bendtigen.

Mitarbeitern ist es untersagt, an vertrauliche Informationen von Wettbewerbern durch unangemessene Wege zu
gelangen. Wettbewerber sollten zudem auch nicht in Bezug auf vertrauliche Informationen kontaktiert werden.
Obwohl Hanwha Qcells in Einzelféllen friihere Mitarbeiter von Wettbewerbern beschaftigt, fuhlt sich Hanwha Qcells
an die Verpflichtungen dieser Mitarbeiter gebunden, keine vertraulichen Informationen der friiheren Arbeitgeber
zu veroffentlichen.
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VORGABEN ZUM INSIDER-HANDEL

Im Rahmen eines gewdhnlichen Geschéaftsbetriebes konnen angestellte und freie Mitarbeiter oder beauftragte Sub-
Unternehmer bzw. Berater von Hanwha Qcells in Besitz von sensiblen Informationen gelangen. Diese Informationen
stehen (gegebenenfalls) im Eigentum von Hanwha Qcells — sie wurden den o. g. Personen lediglich anvertraut.
Den o. g. Personen ist es untersagt, von den anvertrauten Informationen durch deren Weitergabe, Verkauf oder
dergleichen zu profitieren oder diese zwecks Profitgenerierung an Dritte weiter zu geben. Der Sinn und Zweck dieser
Unternehmenspolitik ist es, Mitarbeiter an ihre rechtliche Verantwortlichkeit zu erinnern und zu verdeutlichen, dass
eine Missachtung der vorgenannten Regeln VerstoBe gegen Unternehmensrichtlinie und rechtliche Bestimmungen
zur Folge haben kann.

Fir weitere Einzelheiten, und um den Geltungsbereich der Handelssperren zu beurteilen, sollten folgende Dokumente
der Hanwha Q CELLS Co. Ltd. zu Rate gezogen werden: Statement of Policies, Governing Material, Non-Public Information
and the Prevention of Insider Trading. Kopien dieser Dokumente kdnnen von der Rechtsabteilung bezogen werden.
Insbesondere flir das Lesen des Statement of Policies sollte ausreichend Zeit eingeplant werden, insbesondere um
die spezifischen Unternehmenspolitiken und die potentiellen strafrechtlichen und zivilrechtlichen Konsequenzen in
Ganze zu erfassen. Mitarbeiter, die die Regeln des Statement of Policies verletzen, konnen zudem auch arbeitsrechtlich
verfolgt werden, bis hin zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses. Fragen zu dem Statement of Policies kdnnen zu jeder
Zeit an den Chief Financial Officer sowie die Rechtsabteilung adressiert werden.

VERBOT VON LEERVERKAUFEN VON UNTERNEHMENSAKTIEN

Kein Mitarbeiter von Hanwha Qcells, gleichgiiltig ob Director, Officer oder in einem anderen Rang, ist es gestattet,
direkt oder indirekt Aktien oder Beteiligungen (inklusive Derivate) der Hanwha Q CELLS Co. Ltd. zu handeln, wenn
dieser Mitarbeiter (1) die Aktie nicht selbst halt oder (2) sofern dieser sie selbst halt, nicht verpflichtet ist, diese nach
Verkauf binnen 20 Tagen an den K&ufer zu iibertragen (,Leerverkauf®) bzw. binnen 5 Tagen an die zur Ubermittlung
an den Kaufer beauftragte Person (z.B. die Post) weiterzugeben.

Kein Hanwha Qcells Director, Officer oder anderer Mitarbeiter darf anderweitig Leerverkaufe mit Aktien tatigen, bei
denen ein Vertragspartner von dem Kursverfall der Hanwha Q CELLS Co. Ltd. Aktien profitiert. Obwohl die gesetzlichen
Verbote fir solche Leerverkaufe nur Fihrungskrafte von Unternehmen treffen, hat sich Hanwha Qcells dazu verpflichtet,
dieses Verbot auf alle Mitarbeiter auszuweiten.

AUFBEWAHRUNG UND VERARBEITUNG VON DOKUMENTEN UND SONSTIGEN DATEN

Hanwha Qcells unterliegt geschaftlichen und rechtlichen Verpflichtungen zur Umsetzung eines Dokumenten-
managmentsystems, welche samtliche gespeicherten und aufzubewahrenden Dokumente und Daten unabhangig
von dem Medium auf dem diese gespeichert sind, betrifft. Derartige Dokumente sind insbesondere Papierdokumente,
CDs, Festplatten, Emails. Das Unternehmen ist durch gesetzliche Regelungen verpflichtet, Kopien von Dokumenten
und Daten aufzubewahren sowie bestimmten, festgelegten Regeln fiir die Aufbewahrung der Dokumente zu folgen.
Die VerstoBe gegen diese Regeln kdnnen strenge zivil- und strafrechtliche Folgen flir Hanwha Qcells sowie fir
einzelne Mitarbeiter haben. VerstoBe gegen diese Regeln kdnnen daher auch arbeitsrechtliche Konsequenten nach
sich ziehen, bis hin zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses.
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IN JURISTISCHER PRUFUNG BEFINDLICHE DOKUMENTE (LEGAL HOLD DOKUMENTE)

Eine rechtliche Uberpriifung (sog. Legal Hold) suspendiert jegliche Zerstérung von Dokumenten, um Kopien zum
Zwecke der ordnungsgemaBen Durchfihrung von Gerichtsprozessen oder behordliche Untersuchungsverfahren
zu ermoglichen. Die Rechtabteilung von Hanwha Qcells bestimmt und identifiziert dabei im Einzelfall, welche Art
von Dokumenten unter einen solchen Legal Hold gefasst werden. Jeder Mitarbeiter ist angewiesen, sich an diese
Unternehmenspolitik zu halten. VerstoBe gegen diese Regeln kdnnen daher auch arbeitsrechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen, bis hin zur Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses. Die Rechtsabteilung bzw. andere involvierte
Unternehmensabteilungen oder einschlagige staatliche Behorden teilen den Mitarbeitern mit, sofern Dokumente fiir
die der jeweilige Mitarbeiter verantwortlich ist, unter Legal Hold stehen. Jeder betroffene Mitarbeiter ist angehalten,
die entsprechenden Dokumente in Ubereinkunft mit den Anordnungen der Rechtsabteilung bzw. jeweiligen Behérde
sorgfaltig aufzubewahren und gegen Verlust zu schitzen.

DOKUMENTE, DIE UNTER LEGAL HOLD STEHEN, DURFEN UNTER KEINEN UMSTANDEN ZERSTORT,
BESCHADIGT ODER VERANDERT WERDEN.

Ein einmal ausgerufener Legal Hold bleibt solange bestehen, bis dieser offiziell schriftlich von der Rechtsabteilung
oder der entsprechenden Behdrde widerrufen worden ist. Bei Unsicherheiten tber die Frage, ob Dokumente unter
Legal Hold stehen oder nicht, sollte das entsprechende Dokument sicher aufbewahrt werden und Rlicksprache mit der
Rechtsabteilung gehalten werden. Fir generelle Riickfragen sollte ebenfalls die Rechtsabteilung kontaktiert werden.

74 UNTERNEHMENSKOMMUNIKATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die positive Wahrnehmung in der Offentlichkeit tragt maBgeblich zu unserem unternehmerischen Erfolg bei. Wir achten
daher sehr sorgfaltig auf unsere AuBendarstellung. Das betrifft schriftliche, miindliche und elektronische Formen wie
beispielsweise Werbematerialien, Prasentationen oder Reden. Unsere sorgfaltige AuBendarstellung steht im Einklang
mit unserer Unternehmenskultur. Wir pflegen einen offenen, ehrlichen, respektvollen und glaubwiirdigen Umgang —
intern wie extern. Das gilt auch fur unsere gesamte Kommunikation, also fur personliche Gesprache, fiur Telefonate
und fiir schriftliche AuBerungen in Papierform und in Form von E-Mails.

Dieser gute Kommunikationsstil liegt in der Verantwortung eines jeden Mitarbeiters. Hanwha Qcells wird nicht nur tber
die Unternehmenskommunikation wahrgenommen, sondern Uber jeden einzelnen AuBenkontakt. Jeder Mitarbeiter
reprasentiert in dieser Hinsicht das ganze Unternehmen. Die Medien sind Multiplikatoren — positiv wie negativ. Deshalb
ist es fur unsere AuBendarstellung besonders wichtig, wie wir in den Medien erscheinen. Bei Hanwha Qcells ist fur die
Zusammenarbeit mit den Medien ausschlieBlich der Bereich Corporate Communications verantwortlich. Jede Art von
Medienkontakt muss mit dem Bereich abgestimmt und ausdrlicklich genehmigt werden. Unabgestimmt durfen unsere
Mitarbeiter weder Erklarungen abgeben noch Informationen tiber unser Unternehmen herausgeben. Ansprechpartner
fur nahere Informationen ist der Bereich Corporate Communications.

Der Verhaltenskodex von Hanwha Q CELLS GmbH

27



28

Wir begriiBen es ausdriicklich, wenn sich unsere Mitarbeiter in &6ffentlichen Funktionen auf kommunaler oder
Uberregionaler Ebene engagieren. Hangt dieses Engagement allerdings mit Aktivitdten von Hanwha Qcells zusammen,
ist es notwendig, dass vorher die Abteilung Corporate Communications zustimmt.

Als Privatpersonen haben Hanwha Qcells Mitarbeiter selbstverstandlich das Recht, frei ihre Meinung zu duBern. Dabei
missen sie ebenso selbstverstandlich Informationen vertraulich behandeln, die ihnen durch ihre Tatigkeit bekannt
sind. AuBern sich Mitarbeiter privat, miissen sie darauf achten, sich nicht auf ihre Rolle oder ihre Tétigkeit bei Hanwha
Qcells zu berufen. Es ist ein grundlegendes Interesse des Unternehmens und Pflicht jedes einzelnen Mitarbeiters,
dass sein Auftreten in der Offentlichkeit dem Ansehen von Hanwha Qcells nicht schadet.

3. UMWELT, SICHERHEIT
UND UMWELTSCHUT/Z

8.1 UMWELTSCHUTZ UND TECHNISCHE SICHERHEIT

Umweltschutz ist fir Hanwha Qcells nicht nur gesetzliche Verpflichtung, sondern einer der zentralen Unternehmenszwecke.
Mit unserem unternehmerischen Handeln férdern wir eine saubere und nachhaltige Energieversorgung.

So leisten wir einen Beitrag zur Bekampfung des Klimawandels und tibernehmen Verantwortung fir die Umwelt sowie flir
kiinftige Generationen. Bei Hanwha Qcells sind Produkte, Investitionen, Herstellungsprozesse und Arbeitsbedingungen
an den Prinzipien der Nachhaltigkeit ausgerichtet.

Hanwha Qcells halt alle geltenden Umweltschutzbestimmungen ein. Wir holen alle erforderlichen Genehmigungen
rechtzeitig ein und achten darauf, dass mogliche Auflagen oder Bedingungen beachtet werden. Wir wollen mit den
zustandigen Aufsichtsbehdrden gut und vertrauensvoll zusammenarbeiten.

Wir ermutigen unsere Mitarbeiter, aktiv an der Verbesserung aller bestehenden UmweltschutzmaBnahmen mitzuwirken.
Wo immer Mitarbeiter auf Gelegenheiten aufmerksam machen, Energie zu sparen oder allgemein Ressourcen zu
schonen, werden wir dem nach Mdglichkeit entsprechen. Umweltschutz ist sowohl Aufgabe und Ziel des Unternehmens
als auch jedes einzelnen Mitarbeiters.
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8.2 GESUNDHEITSSCHUTZ UND ARBEITSSICHERHEIT

Wir nehmen die Verantwortung fur die Gesundheit und die Sicherheit unserer Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz aktiv
wahr. Das gilt fur alle Bereiche unseres Unternehmens. Gleichzeitig ist jeder Mitarbeiter auch selbst zu standiger
Aufmerksamkeit verpflichtet. Wer vorausdenkt und auf Gefahren fiir sich und seine Kollegen achtet, trdagt erheblich
dazu bei, die Arbeitsbedingungen sicherer zu machen.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz werden durch zahlreiche Gesetze, Vorschriften und interne Anweisungen
geregelt. Diese sind unbedingt einzuhalten. Jeder Mitarbeiter wird regelmaBig und vollstandig tiber bestehende und
geanderte Regelungen informiert.

9. VERZICHT

Jede von einem Geschéftsflihrer oder einer anderweitigen Flihrungskraft angeordnete Abweichung von den Regelungen
dieses Code of Conducts muss vorab durch die Rechtsabteilung gepriift und durch samtliche Geschaftsfihrer der
Hanwha Q CELLS GmbH schriftlich genehmigt werden und unverziglich veréffentlicht werden.
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10.  UNSERE COMPLIANCE-
ORGANISATION

Compliance liegt auch in der Verantwortung eines jeden Mitarbeiters. Unsere Fiihrungskrafte haben darliber hinaus
die Aufgabe, in ihren Bereichen die organisatorischen Voraussetzungen zu schaffen und entsprechende Prozesse
einzufihren. Unsere Compliance-Organisation erfillt unter anderem folgende Aufgaben:

« Risikobeurteilung der zentralen Prozesse in Bezug auf Compliance-Fragen

« Beratung des Vorstands, der Bereiche und der Landesgesellschaften bei der Umsetzung von Losungen
« Durchfiihrung von Schulungen und Bereitstellung von Trainingsunterlagen

- Entwicklung Ubergeordneter Prozesse und Bereitstellung zentraler Systeme fiir Compliance-Themen

« Untersuchung von Vorgangen und Reaktion auf etwaige VerstoBe.

Fir Hanwha Qcells werden diese Aufgaben zentral durch den Compliance Officer wahrgenommen. Fiir die einzelnen
Unternehmensbereiche, Standorte und Tochtergesellschaften werden je nach Erfordernis Compliance-Beauftragte
benannt. Der Compliance Officer steht allen Beschaftigten als Ansprechpartner sowohl zur Beantwortung von Fragen
als auch als Berater im Zusammenhang mit diesem Verhaltenskodex zur Verfligung. Der Compliance Officer nimmt alle
eingehenden Hinweise auf und geht ihnen mit der notwendigen Sorgfalt nach. Alle eingehenden Hinweise werden
streng vertraulich behandelt. Der Compliance Officer berichtet der Geschaftsfihrung regelmagig tiber die Compliance-
Situation des Unternehmens. Sollten Fragen zu diesem Code of Conduct auftauchen, stehen im Unternehmen
verschiedene Ansprechpartner zur Verfligung.

Man kann sich je nach Fragestellung jederzeit wenden an:

« den Compliance Officer,

- den zustandigen Compliance Beauftragten,
- die Rechtsabteilung oder

- den jeweiligen Vorgesetzten.

Der Verhaltenskodex von Hanwha Q CELLS GmbH

1. UMGANG MIT
BESCHWERDEN

Mit allen Anliegen oder Beschwerden, die sich auf diesen Verhaltenskodex beziehen, kann sich ein Mitarbeiter jederzeit
an seinen Vorgesetzten oder, je nach Sachlage und Thema, auch direkt an den Compliance Officer oder den lokalen
Compliance-Beauftragten wenden. Dabei kann es sich um Fragen zu einzelnen Punkten oder um die Mitteilung moglicher
VerstoBe handeln. Hanwha Qcells praktiziert eine offene, faire und respektvolle Kritik- und Konfliktkultur. Bringt ein
Mitarbeiter in gutem Glauben ein Anliegen oder eine Beschwerde vor, diirfen ihm daraus keine Nachteile erwachsen.

Daruber hinaus richtet Hanwha Qcells einen Hinweissystem ein entsprechend den gesetzlichen Vorgaben, welches eine
vertrauliche, gerechte und griindliche Bearbeitung von Hinweisen und Beschwerden auch seitens Dritten ermdglicht.
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